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Klasa : 120-01/21-01/04
URBROJ: 2163/01-14-01-21-1 
Pazin, 13. listopada 2021. godine. 
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19) i Izjave o osnivanju trgovačkog društva Pazin d.o.o. Pazin, direktorica trgovačkog društva Pazin društvo s ograničenom odgovornošću za građevinarstvo, inžinjering i poslovanje nekretninama Vlasta Nekić, dipl. ing. građ., donosi sljedeću
 ODLUKU O IZMJENI PRAVILNIKA O RADU
Članak 1.

U Pravilniku o radu Klasa: 120-01/20-01/01, Urbroj: 2163/01-14-01-20-1, od 24. ožujka 2020., s izmjenama iz Odluke o izmjeni Pravilnika o radu Klasa: 120-01/21-01/01, Urbroj: 2163/01-14-01-21-1, od 29. ožujka 2021. i Odluke o izmjeni Pravilnika o radu Klasa: 120-01/21-01/03, Urbroj: 2163/01-14-01-21-1, od 4. lipnja 2021. godine, iza članka 56. dodaje se nova glava: 
„7. POSTUPAK I MJERE ZA ZAŠTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA TE MJERE ZAŠTITE OD DISKRIMINACIJE“. 
Nova glava iz prethodnog stavka sadrži sljedeće članke:

„Članak 56.a
Poslodavac štiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima neće biti izloženi bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavku teksta: uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog članka predstavljaju povredu obveze iz ugovora o radu. 

Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.
Svaki radnik ima pravo podnošenja pritužbe Poslodavcu radi zaštite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (u nastavku teksta: pritužba). Pritužba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.

Članak 56.b

Osobu ovlaštenu za primanje i rješavanje pritužbi i njegovog zamjenika imenuje direktor pisanom odlukom, na mandat od četiri godine, uz mogućnost reizbora.

U slučaju da se pritužba podnosi protiv ovlaštene osobe iz stavka 1. ovog članka, ili da je ovlaštena osoba iz stavka 1. ovog članka na bilo koji način spriječena primiti i rješavati po pritužbi, osoba ovlaštena za primanje i rješavanje pritužbe je zamjenik ovlaštene osobe. U slučaju da se pritužba podnosi protiv ovlaštene osobe i zamjenika, o pritužbama odlučuje direktor.
Članak 56.c

Poslodavac ili osoba iz članka 56.b, dužan je u roku od osam dana od dostave pritužbe ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Tijekom postupka ispitivanja pritužbe ovlaštena osoba dužna je utvrditi način i okolnosti uznemiravanja, uzimati izjave radnika te izvesti sve druge potrebne dokaze u svrhu utvrđenja relevantnih činjenica. 

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja pritužbe sastavlja se zapisnik koji potpisuje ovlaštena osoba i sudionik u postupku o čijem se iskazu sastavlja zapisnik. 

Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva radnika su tajni. 

Za tajnost podataka iz prethodnog stavka ovog članka odgovaraju svi radnici koji su sudjelovali u postupku o čemu moraju biti prethodno upozoreni od ovlaštene osobe, što se konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku.

Članak 56.d
Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprječavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo očito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati da će poslodavac zaštititi dostojanstvo radnika, radnik nije dužan dostaviti pritužbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovoga članka, radnik ima pravo na naknadu plaće u iznosu plaće koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoćnom sudskom odlukom utvrđeno da nije povrijeđeno dostojanstvo radnika, poslodavac može zahtijevati povrat isplaćene naknade iz stavka 3. ovoga članka.

Članak 56.e
U slučaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je pritužba opravdana, ovlaštena osoba dužna je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se sprječava nastavak uznemiravanja.

Mjere iz stavka 1. su sljedeće:

· upozorenje;

· donošenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora radniku koji je počinio uznemiravanje;

· izvanredni otkaz ugovora o radu.“
Članak 2.

Mijenja se naziv dosadašnje glave „7. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE“ tako isti sada glasi „8. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE“.

Članak 3.

Ova Odluka donosi se i objavljuje na oglasnoj ploči i mrežnim stranicama Poslodavca dana 13. listopada 2021. godine, a stupa na snagu osmog dana od dana objave. 


Direktorica


Vlasta Nekić, dipl.ing.građ.
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