
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17 i 98/19) i Izjave o osnivanju trgovačkog društva Pazin d.o.o. Pazin, a uz prethodno dobivenu suglasnost Nadzornog odbora, KLASA: 024-01/20-01/01, URBROJ: 2163/01-14-01-20-2 od 24. ožujka 2020. godine, direktorica trgovačkog društva Pazin društvo s ograničenom odgovornošću za građevinarstvo, inžinjering i poslovanje nekretninama Vlasta Nekić, dipl. ing. građ., donosi sljedeći
 PRAVILNIK O RADU
1. TEMELJNE ODREDBE

Članak 1.


Ovim Pravilnikom utvrđuju se organizacija rada, međusobna prava i obveze iz rada i po osnovi rada, plaće, naknade plaće i ostala materijalna prava za zaposlene u Pazin društvo s ograničenom odgovornošću za građevinarstvo, inženjering i poslovanje nekretninama (dalje u tekstu: Društvo).

Članak 2.

Radnik u smislu ovoga Pravilnika je fizička osoba zaposlena u Društvu na neodređeno ili određeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraćenim radnim vremenom i pripravnik.

Članak 3.


Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike neposredno, osim ako pojedina pitanja za radnika nisu povoljnije uređena drugim propisom ili općim aktom.

Na pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi propisi ili opći akti.

Članak 4.


Izrazi u ovom Pravilniku o radu koji imaju rodno značenje, bez obzira da li se koriste u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.
2. ORGANIZACIJA RADA

Članak 5.


Društvom upravlja direktor – član Uprave Društva (u daljnjem tekstu: direktor).

Za svoj rad direktor je odgovoran Nadzornom odboru i osnivaču Društva.


Radnici u Društvu odgovaraju direktoru.

Članak 6.


Osnovna djelatnost Društva je posao upravitelja stambenih i stambeno-poslovnih objekata na području jedinica lokalne samouprave i uprave: Grada Pazina, Općina Motovun, Karojba, Tinjan, Sv. Petar u Šumi, Lupoglav, Cerovlje i Gračišće u skladu sa Zakonom o vlasništvu i drugim stvarnim pravima.

Društvo može obavljati i druge poslove sukladno svojoj registraciji i odluci Nadzornog odbora i Skupštine Društva.
Članak 7.


Društvo ima godišnji Program i Plan rada koji mora biti usvojen na Nadzornom odboru Društva i Skupštini.


Program i Plan rada priprema direktor Društva i dostavlja ga Nadzornom odboru i Skupštini. Program i Plan rada Društva smatra se usvojenim kad ga u istovjetnom tekstu prihvati Nadzorni odbor i Skupština.

Tijekom ožujka tekuće godine Društvo izrađuje izvještaj o ostvarenju Programa i Plana rada za proteklu godinu, te sa opisom poslova koji su izvršeni, a nisu bili planirani. Izvještaj za proteklu godinu se dostavlja Skupštini najkasnije do 31. ožujka.

Članak 8.


Odnosi između Društva i suvlasnika, stanara, stranaka i građana temelji se prema ugovorenim načelima, međusobnom povjerenju, suradnji i načelu poštivanja dostojanstva ljudske osobe.

               Radnici Društva dužni su građanima i pravnim osobama, a posebno vlasnicima i stanarima u zgradama davati podatke, obavijesti i upute, te pružati pomoć u poslovima iz djelokruga Društva.

Radnici Društva su u ophođenju sa strankama dužni:

1) primiti je susretljivo, ljubazno i sa dužnim uvažavanjem,

2) pružiti joj svu potrebnu pomoć da na najlakši način ostvari svoja prava i obveze.

Članak 9.


Rad Društva je javan.


Javnost rada Društva ostvaruje se i putem davanja podataka i obavijesti suvlasnicima, stanarima, najmoprimcima, građanima, strankama te pravnim i fizičkim osobama iz djelokruga Društva, odnosno podataka i obavijesti koje su od značenja za ostvarivanje njihovih prava, obveza i interesa.

Javnost rada Društva ograničena je važećim propisima o zaštiti osobnih podataka i čuvanja profesionalne tajne. 
Za ostvarivanje javnosti rada Društva odgovoran je direktor Društva.

Članak 10.
Sistematizacija radnih mjesta odnosno poslova i zadataka u Društvu zasniva se na načelu racionalnog, učinkovitog i svrhovitog izvršavanja poslova i zadaća.

U smislu prethodnog stavka ovoga članka utvrđuju se slijedeća radna mjesta, poslovi i zadaci, uvjeti za njihovo obavljanje i broj radnika:

1. Direktor
- broj radnika: 1

- opis poslova: 

- zastupa i predstavlja Društvo te upravlja poslovima Društva u skladu s osnivačkim aktima Društva i Zakonom o trgovačkim društvima,

- organizira, usmjerava i usklađuje rad Društva,

- brine o zakonitosti rada u Društvu i provođenju utvrđene politike Nadzornog odbora i osnivača Društva,

- ostvaruje suradnju s tijelima Gradske uprave, ustanovama i organizacijama te društvima sličnog djelokruga rada,

- na sjednicama Nadzornog odbora iznosi prijedloge akata važne za poslovanje Društva i provođenje odluka,

- osigurava provođenje propisa i zakona u svom djelokrugu,

- brine o poboljšanju uvjeta rada u Društvu,

- potpisuje akte i ugovore Društva,

- obavlja i druge poslove koje povjeri Nadzorni odbor Društva ili osnivač Društva.

        - uvjeti: 
- magistar struke ili stručni specijalist građevinske, pravne ili ekonomske struke, 

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci.
2.  Pravnik
- broj radnika: 1


- opis poslova:

- u slučaju odsutnosti direktora, mijenja direktora te po potrebi obavlja radne zadatke iz djelokruga direktora, u skladu s njegovim nalozima i uputama,

- obavlja poslove pripreme dokumentacije za podnošenje prijava za kandidiranje projekata i programa koji se odnose na djelatnost upravljanja, a koji se financiraju iz programa Europske unije, ministarstva, županije ili drugih subjekata, te obavlja stručnu obradu poslova vezano uz isto,

- pravne poslove u djelokrugu Društva – donošenje pravilnika i pravnih akata, 

- izrada ugovora i ostalih pravnih dokumenata, 

- zastupanje Društva pred sudovima, državnim organima i trećim osobama u skladu sa zakonskim propisima, 

- praćenje i proučavanje zakonskih i podzakonskih akata bitnih za djelokrug aktivnosti, 

- ishodovanje dokumentacije bitne za djelokrug aktivnosti, 

-  vodi poslove povezivanja zemljišnih knjiga i knjige položenih ugovora i upis vlasništva posebnog dijela nekretnina na upravljanju kod Društva,

- obavlja poslove vezene uz ovršne postupke,

- obavlja ostale poslove iz djelokruga poslodavca i po nalogu direktora.


-uvjeti:

- magistar struke ili stručni specijalist pravne struke, 

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

3. Viši stručni referent za računovodstvo, knjigovodstvo i financije


- broj radnika: 1


- opis poslova:

- organizira i koordinira računovodstvenim, knjigovodstvenim i financijskim poslovima Društva i Upravitelja,

- obavlja poslove obračuna plaća i drugog dohotka,

- prati propise i brine o zakonitosti rada uz primjenu zakonskih propisa i za pravovremeno izvršavanje računovodstvenih poslova Društva i Upravitelja,

- vodi i zaključuje poslovne knjige i čuva knjigovodstvenu dokumentaciju Društva, obavlja računovodstvene poslove i poslove knjigovodstva Društva, sastavlja temeljne financijske izvještaja i druge financijske izvještaje Društva,

- obavlja obračun poreza da dobit, poreza na dodanu vrijednost i obračun naknada po raznim propisima,

- sastavlja statistička izvješća Društva kao i izvješća za potrebe Uprave,

- koordinira popisom, rashodovanjem i otpisom dugotrajne i kratkotrajne imovine o obveza Društva te poslovima za potrebe revizije financijskih izvješća,
- vodi poslove u vezi s pripremanjem i izvršavanjem ovršnih prijedloga Upravitelja,
- obavlja složenije računovodstvene i financijske poslove te, poslove analiza i druge knjigovodstvene poslove i poslove po nalogu direktora.
- uvjeti: 

- magistar struke ili stručni specijalist ekonomske struke, 

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci.
4. Viši stručni referent za poslove zaštite od požara i izradu projektne dokumentacije

- broj radnika: 1


- opis poslova:

- obavlja poslove zaštite od požara i unapređenje stanja zaštite od požara za zgrade na upravljanju i u trgovačkom društvu prema važećim propisima,

-obavlja poslove izrade elaborata etažiranja i izrade snimke postojećeg/izvedenog/stvarnog stanja,

- kontrolira rad kooperanata oko izvršavanja  poslova iz svojeg djelokruga,

-obavlja složenije graditeljsko nadzorne poslove i poslove vezane uz održavanje zgrada iz svog djelokruga ili po nalogu direktora, 

- obavlja poslove pripreme dokumentacije za podnošenje prijava za kandidiranje projekata i programa koji se odnose na djelatnost upravljanja, a koji se financiraju iz programa Europske unije, ministarstva, županije ili drugih subjekata, te obavlja stručnu obradu poslova vezano uz isto,

- prati propise i brine o zakonitosti rada uz primjenu zakonskih propisa iz svojeg djelokruga,

- obavlja ostale poslove iz djelokruga poslodavca i po nalogu direktora.

- uvjeti:

-magistar inženjer građevinarstva, stručni specijalist inženjer građevinarstva,

- najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci,

- položen stručni ispit zaštite od požara, ili ukoliko nije položen postoji obveza polaganja u roku od šest (6) mjeseci.
5. Stručni referent za graditeljsko-nadzorne poslove i održavanje zgrada 

- broj radnika: 1


- opis poslova:

- organizira i koordinira graditeljsko nadzornim poslovima na održavanju zgrada,

- prati propise i brine o zakonitosti rada uz primjenu zakonskih propisa i za pravovremeno izvršavanje iz poslova održavanja zgrada,

- vodi brigu o izvršavanju i nadgleda radove vezane uz redovno održavanje zgrada na upravljanju,

- vodi izradu godišnjeg plana upravljanja zgradama,

- koordinira u radu sa kooperantima i izvođačima i nadzire njihov rad te vodi kontrolne obračune,

- vodi izradu snimaka,  troškovnika i izradu tehničkih nacrta i rješenja,

- vodi poslove prijava šteta kod osiguravajućih kuća i poslove izrade odštetnih zahtjeva,  

- obavlja ostale poslove iz djelokruga poslodavca i po nalogu direktora.


-uvjeti:

- magistar inženjer, stručni specijalist inženjer, sveučilišni prvostupnik inženjer ili stručni prvostupnik inženjer građevinarstva,

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci.
6. Administrativni tajnik

- broj radnika: 1


- opis poslova:

- obavlja računovodstveno-knjigovodstvene poslove, poslove likvidature, blagajne i materijalno financijskog poslovanja Upravitelja,

- obavlja poslove kreditiranja zgrada na upravljanju,

- vodi poslove u vezi s pripremanjem i izvršavanjem ovršnih prijedloga Upravitelja,

- prati propise i brine o zakonitosti rada uz primjenu zakonskih propisa iz svoje oblasti,

- obavlja uredske administrativne i tajničke poslove Društva i Upravitelja,

- obavlja računovodstveno financijske poslove iz područja podmirivanja tekućih kunskih obveza i naplate Upravitelja te ostale knjigovodstvene poslove u vezi sa naplatom,

- vrši obradu i provedbu prijeboja, cesija i asignacija,

- vrši poslovnu korespondenciju i izrađuje ostale neophodne specifikacije, obrasce i analize,

- obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, arhivske poslove, zapisničke poslove, brine o stanju kancelarijskog materijala te održavanju čistoće i stanju inventara, nabavlja piće i druge namirnice za ugošćavanje poslovnih partnera i obavlja poslove ugošćavanja po pozivu Direktora te obavlja poslove fotokopiranja i uveza,

- obavlja ostale odgovarajuće poslove iz svog djelokruga ili po nalogu direktora.


- uvjeti:

- srednja stručna sprema ekonomske ili upravne struke.
3. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Članak 11.


Radnici se primaju u radni odnos na temelju natječaja ili oglasa.

Članak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Članak 13.


Radniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i dr.), probni rad se produžuje za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Članak 14.

Osoba koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala, može se zaposliti kao pripravnik. 
4. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Članak 15.


Puno radno vrijeme radnika u Društvu je 40 sati tjedno.


Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Članak 16.


Početak i završetak radnog vremena utvrđuje se na sljedeći način: 

· ponedjeljak, srijeda i četvrtak od 07:00 do 15:00 sati,

· utorak od 07:00 do 16:00 sati,

· petak od 07:00 do 14:00 sati,
osim ako ugovorom o radu nije određeno drukčije. 

Članak 17.


Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, i to u vremenu od 10:30 do 11:00 sati.

Radnik koji radi manje od šest sati dnevno, ima pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju i vremenu određeno ugovorom o radu. 
Članak 18.


Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset četiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
Članak 19.


Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.


Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.


Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora, korištenje tjednog odmora osigurava mu se tijekom sljedećeg tjedna.


Ako radnik radi potrebe posla ne može koristiti tjedni odmor na način iz stavka 3. ovoga članka, može ga koristiti naknadno, prema odluci direktora Društva, a u skladu sa Zakonom o radu.
Članak 20.


Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Članak 21.


Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Naknada plaće iz stavka 1. ovoga članka radniku će se isplatiti istovremeno sa isplatom plaće za tekući mjesec.
Članak 22.


U trajanje godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrđeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, te dani plaćenog dopusta.
Članak 23.


Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada između dva radna odnosa duži od osam (8) dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog rada.


Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vršenje dužnosti građana u obrani ili drugog zakonom određenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga članka.

Članak 24.


Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu od ukupnog godišnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa:

· ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, nije stekao pravo na puni godišnji odmor, jer nije proteklo šest (6) mjeseci neprekidnog rada,
· ako mu radni odnos prestaje prije nego navrši šest (6) mjeseci neprekidnog rada,
· ako mu radni odnos prestaje prije prvog (1.) srpnja.

Iznimno iz stavka 1. ovoga članka, radnik koji odlazi i mirovinu prije prvog (1.) srpnja ima pravo na puni godišnji odmor.

Članak 25.


Godišnji odmor od 20 radnih dana, uvećava se prema ovim pojedinačno određenim mjerilima:

1. s obzirom na stručnu spremu:

· magistar struke ili stručni specijalist


4 dana

· sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostupnik
3 dana

· srednja stručna sprema



2 dana

2. s obzirom na dužinu radnog staža:

-
do 5 godina radnog staža



1 dan

-
od 5 do 10 godina radnog staža


2 dana

-
od 10 do 15 godina radnog staža


3 dana

-
od 15 do 20 godina radnog staža


4 dana

-
od 20 do 25 godina radnog staža


5 dana

-
od 25 do 30 godina radnog staža


6 dana

-
od 30 i više godina radnog staža


7 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

· roditelju, posvojitelju ili skrbniku s

jednim djetetom do 15 godina starosti

1 dan
· roditelju, posvojitelju ili skrbniku za

svako daljnje dijete do 15 godina
starosti još po

                


1 dan

· roditelju, posvojitelju ili skrbniku
dijeteta s teškoćama u razvoju, bez

obzira na ostalu djecu




3 dana

· radniku s invaliditetom



2 dana

Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uveća za zbroj svih pripadajućih dodatnih dana utvrđenih točkama od 1. do 3. stavka 1. ovoga članka, ali ne više od 30 radnih dana.
Članak 26.


Slijepi radnik, donator organa, kao i radnik koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaštite na radu, nije moguće u potpunosti zaštititi zaposlenika od štetnih utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana godišnjeg odmora.
Članak 27.


Vrijeme korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom korištenja godišnjeg odmora koji donosi direktor Društva, najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.

Članak 28.


Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti neposredno direktora Društva najmanje dva dana prije.

Članak 29.

Radniku se može odgoditi, odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih poslova.


Odluku o odgodi, odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga članka donosi direktor Društva.


Radniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje, odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.

Članak 30.


Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom, odnosno prekidom korištenja odmora.


Troškovima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se putni i drugi troškovi.


Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troškova za službena putovanja.


Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode, odnosno prekida godišnjeg odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Članak 31. 

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijedećim slučajevima:

- sklapanje braka,






5 radnih dana

- rođenje djeteta,






5 radnih dana

- smrti supružnika, djeteta, roditelja, unuka i osobe koja 

s radnikom živi u izvanbračnoj zajednici,


            5 radnih dana


- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supružnika,


  te ostalih članova uže obitelji prema Zakonu o radu,

2 radna dana


- selidbe,







2 radna dana


- dobrovoljnog darivanja krvi,




1 radni dan


- teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja,

3 radna dana


- polaganje stručnog ispita (prvi put),




10 radnih dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika
3 radna dana.

Radnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga članka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Članak 32.


Za vrijeme obrazovanja ili stručnog osposobljavanja i usavršavanja, radniku se za pripremanje i polaganje ispita može odobriti godišnje do 7 radnih dana plaćenog dopusta.

Članak 33.


Radnik koji je upućen na obrazovanje ili stručno osposobljavanje i usavršavanje za pripremanje i polaganje ispita ima pravo na plaćeni dopust do 15 radnih dana godišnje.


Za pripremanje i polaganje završnog ispita radnik, osim plaćenog dopusta iz stavka 1. ovoga članka, ima pravo na još 5 radnih dana plaćenog dopusta.


Ako to okolnosti zahtijevaju radniku se može odobriti plaćeni dopust za obrazovanje ili stručno osposobljavanje i usavršavanje i u dužem trajanju, ali ne duže od 60 radnih dana u jednoj godini.

Članak 34.


Radnik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaćeni dopust.

Članak 35.


Radniku se može odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova Društva, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i športskim priredbama, te školovanja, doškolovanja, osposobljavanja, usavršavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga članka može odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
5. PLAĆE, DODACI NA PLAĆE I NAKNADE

Članak 36.


Plaću radnika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću.


Osnovna plaća za puno radno vrijeme predstavlja umnožak koeficijenata složenosti poslova određenog radnog mjesta i osnovice za izračun plaće.

Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješnost na radu i druga uvećanja plaće.
Članak 37.


Koeficijenti složenosti poslova za obračun osnovne plaće radnika utvrđuju se na sljedeći način:
1. Direktor - član Uprave






5,35
2. Pravnik








2,91


3. Viši stručni referent za računovodstvo, knjigovodstvo i financije

2,91
4. Viši stručni referent za poslove zaštite od požara i izradu projektne 

dokumentacije








2,91
5. Stručni referent za graditeljsko-nadzorne poslove i održavanje zgrada
2,55
6. Administrativni tajnik







1,73
Članak 38.


Osnovica za izračun osnovne plaće iznosi 3.382,73 kune. 

Članak 39.


Osnovna plaća radnika može se povećati po osnovi uspješnosti na radu odnosno ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio plaće), na osnovi praćenja i ocjenjivanja rezultata rada svakog radnika.

Uspješnost na radu radnika ocjenjuje se s obzirom na opseg obavljenih poslova i zadataka, kvalitetu obavljenih poslova i zadataka te ekonomičnosti u obavljanju poslova i zadataka.
Članak 40.


Osnovna plaća radnika povećati će se:

· za prekovremeni rad



50 %

· za rad noću (od 22:00h do 06:00 h)

50 %

· za rad subotom




25 %

· za rad nedjeljom




35 %

· za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni
10 %

· za dvokratni rad s prekidom dužim od 1 sata
10 %

Ako radnik radi u blagdane i u neradne dane utvrđene zakonom ima pravo na plaću i naknadu plaće uvećanu za 50%.


Umjesto uvećanja osnovne plaće na osnovi prekovremenog rada, radnik može koristiti slobodne radne dane.

Članak 41.


Za ostvarene natprosječne rezultate rada radniku se može isplatiti nagrada u visini od 20 % njegove osnovne plaće.

Članak 42.


Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 90% od njegove plaće ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je započeo s bolovanjem, osim ako pravo na naknadu ne ostvaruje po posebnim propisima.

Kada je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu naknada plaće u visini od 100% od prosjeka njegovih plaća ostvarenih u razdoblju od šest mjeseci prije nego je započeo s bolovanjem.
6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Članak 43.


Radniku se može isplatiti regres za korištenje godišnjeg odmora do iznosa koji prema propisima ne podliježe oporezivanju.


Regres iz stavka 1. ovoga članka isplatiti će se u cijelosti jednokratno, najkasnije sa plaćom za lipanj tekuće godine, izuzetno kad radnik ostvari pravo na godišnji odmor.
Članak 44.


Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri prosječne mjesečne neto plaće isplaćene po radniku u pravnim osobama Republike Hrvatske, prema zadnjem objavljenom podatku Državnog zavoda za statistiku (u daljnjem tekstu: prosječna plaća u RH).

Nadzorni odbor može donijeti odluku o isplati višeg iznosa otpremnine od iznosa utvrđenog stavkom 1. ovoga članka.

Članak 45.


Radniku ili njegovoj obitelji može se isplatiti pomoć u slučaju:

- smrti radnika




       - 3 prosječne plaća u RH i troškove pogreba,
- smrti supružnika, djeteta ili roditelja
       - 1 prosječnu plaću u RH.


Pod troškovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troškovi pogreba.
Članak 46.

Radniku ili njegovoj obitelji može se isplatiti pomoć, jedanput godišnje, po svakoj osnovi u slučaju: 

- bolovanja radnika dužeg od 90 dana,                                     
- 1 prosječnu plaću u RH, 

- nastanka trajne i teške invalidnosti radnika



- 1 prosječnu plaću u RH, 

-nastanka trajne i teške invalidnosti djeteta ili supružnika radnika,   - 2.500,00 kuna,
- za otklanjanje posljedica elementarnih nepogoda                            - 1 prosječnu plaću u RH.

Članak 47.


Radniku pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad u Društvu, i to:

- deset (10) godina radnog staža


3.000,00 kn


- petnaest (15) godina radnog staža


3.500,00 kn


- dvadeset (20) godina radnog staža


4.000,00 kn


- dvadesetpet (25) godina radnog staža

5.000,00 kn


- trideset (30) godina radnog staža


6.000,00 kn


- tridesetpet (35) godina radnog staža


7.000,00 kn


- četrdeset (40) godina radnog staža


8.000,00 kn

Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznos materijalnog prava iz stavka 1. ovoga članka  jednak je neto iznosu za isplatu.

Članak 48.


U povodu dana Svetog Nikole radniku se može za svako dijete do navršenih 15 godina starosti isplatiti iznos koji po važećim zakonskim propisima ne podliježe oporezivanju.

Članak 49.

Za božićne blagdane radnicima se može isplatiti godišnja nagrada u iznosu koji po važećim zakonskim propisima ne podliježe oporezivanju. 

Članak 50.


Radnicima se jednom godišnje može dati dar u naravi, pojedinačne vrijednosti u visini koji ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne plaća porez.
Članak 51.


Kada je radnik upućen na službeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troškova, dnevnica u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak i naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje.


Naknada troškova i dnevnica za službeno putovanje u inozemstvo uređuje se na način kako je to uređeno za tijela državne vlasti.

Članak 52.


Za vrijeme rada izvan sjedišta Poslodavca i izvan mjesta njegovog stalnog boravka, radnik ima pravo na terenski dodatak.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smještaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.


Puni iznos terenskog dodatka, dnevno, iznosi u visini najvišeg iznosa na koji se, prema propisima, ne plaća porez.


Terenski se dodatak radniku isplaćuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za slijedeći mjesec.


Dnevnica i terenski dodatak međusobno se isključuju.

Članak 53.


Radniku pripada naknada za odvojeni život kada je upućen na rad izvan sjedišta Poslodavca, a obitelj mu u tom mjestu trajno ne prebiva.


Naknada za odvojeni život od obitelji iznosi najviši iznos na koji se, prema propisima, ne plaća porez.

Članak 54.


Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla, pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivališta, odnosno boravišta do mjesta rada najmanje 3 km.


Naknada troškova prijevoza iz stavka 1. ovoga članka isplaćuje se u visini od 1,50 kn po prijeđenom kilometru, utvrđenom po Hak ili Google-ovoj karti.


Visina naknade iz st. 2. ovoga članka isplaćuje se za najviše 20 prijeđenih kilometara u jednom smjeru.


Naknada putnih troškova isplaćuje se radniku jedanput mjesečno, zajedno s isplatom plaće.
Članak 55.


Ako je radniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, radnik ima pravo na naknadu troškova u visini najvišeg neoporezivog iznosa po prijeđenom kilometru, sve sukladno  Pravilniku o porezu na dohodak.

Članak 56.


Radnici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slučaja – nezgode i od odgovornosti.

7. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 57.


Ovaj Pravilnik primjenjuje se 01. travnja 2020. godine.
Klasa: 120-01/20-01/01
Urbroj: 2163/01-14-01-20-1
U Pazinu, 24. ožujka 2020. godine  

Direktorica


Vlasta Nekić, dipl.ing.građ.
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