Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. alineje 1. Izjave o osnivanju trgovackog drustva Pazin d.o.o.
od 21. prosinca 2018. godine, Nadzorni odbor Pazin d.o.o. dana 24. srpnja 2026. godine
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za odabir i imenovanje
Direktora/ice (¢lana/ice Uprave) - jedan (1) izvrSitelj/ica, na razdoblje od Cetiri (4)
godine (mandat)

Kandidat/kinja za Direktora/icu (¢lana/icu Uprave), mora ispunjavati i sljedece uvjete:

1. zavrSen sveucilisni diplomski studij, sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struc¢ni diplomski studij tehnicke, ekonomske ili pravne struke, odnosno studij
kojim je prema ranijim propisima stecena visoka stru¢na sprema (VSS) odgovarajuce
struke, te najmanje pet (5) godina radnog iskustva na poslovima odgovarajuée stru¢ne
spreme;

2. nepostojanje okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima:

a) dakandidat/kinja nije kaznjen/a za kazneno djelo pranja novca, financiranja terorizma,
zlouporabe povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom
poslovanju, prouzro¢enja stecaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja
trgovackih 1 poslovnih knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili ranije
vaze¢ih kaznenih djela zlouporabe stecaja i zlouporabe u postupku stecaja, i to za
vrijeme dok traju pravne posljedice osude, kao i da kandidatu/kinji nije uvedena
medunarodna mjera ograni¢avanja raspolaganja imovinom, dok je takva mjera na
snazi;

b) da kandidat/kinja nije kaznjen/a za kazneno djelo neke druge drzave koje po svojim
bitnim obiljezjima odgovara kaznenim djelima iz tocke a);

¢) dakandidatu/kinji nije izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je
u potpunosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja drustva, za vrijeme
dok traje ta zabrana;

d) da kandidatu/kinji nije u drugoj drZavi zabranjeno obavljanje zanimanja koje je u
potpunosti ili djelomi¢no obuhvaéeno predmetom poslovanja druStva, za vrijeme
trajanja zabrane;

3. nepostojanje pravomoc¢nog rjeSenja o provodenju istrage, nepostojanje potvrdene
optuZnice, presude o izdavanju kaznenog naloga te nepostojanje nepravomocne presude;

4. poznavanje rada na raunalu;
5. organizacijske i komunikacijske sposobnosti potrebne za vodenje drustva;
6. vozacka dozvola B kategorije.

Radnim iskustvom na poslovima odgovaraju¢e stru¢ne spreme smatra se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovaraju¢e struke i razine obrazovanja u radnom odnosu, u
obavljanju samostalne djelatnosti ili obrta, odnosno u sluzbi, neovisno o tome je li ostvareno u
Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu.

U prijavi na natjec¢aj navode se osobni podaci kandidata/kinje (ime i1 prezime, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela, adresa elektronicke poste). Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja je
duzan/na priloZiti:



- vlastoru¢no potpisanu prijavu,
- zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana); hrvatsko drzavljanstvo nije uvjet ovoga natjecaja i dokaz se
prilaze samo informativno,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci (preslika diplome ili potvrde o steCenom
akademskom nazivu),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz podru¢ja radnih odnosa,
ne stariji od mjesec dana (e-radna knjizica)), iz kojeg je vidljivo da kandidat/kinja ima
najmanje pet (5) godina radnog iskustva na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodZzba, potvrda ili izjava),

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata/kinje nije doneseno pravomoc¢no rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda o
izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena nepravomoc¢na presuda, koje ne smije biti
starije od 20 dana od dana podnosenja prijave,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima,

- program rada DrusStva za mandatno razdoblje, u opsegu do dvije (2) stranice teksta.

Ispunjavanje uvjeta iz tocke 6. (vozacka dozvola B kategorije) ne dokazuje se prilogom uz
prijavu; dokaz o posjedovanju vozacke dozvole izabrani/a kandidat/kinja dostavit ¢e prije
imenovanja.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani/a kandidat/kinja prije imenovanja predocit
¢e izvornike isprava priloZenih uz prijavu.

Uz prijavu kandidat/kinja moze, po vlastitom izboru, priloziti 1 potvrde, preporuke ili druge
dokumente kojima se potvrduju navodi iz Zivotopisa.

Program rada za mandatno razdoblje treba odrazavati pogled kandidata/kinje na poslovanje 1
razvoj DruStva u mandatnom razdoblju, tako da pozicionira Drustvo u okviru njegovih
osnovnih djelatnosti te odredi viziju, pravce i ciljeve razvoja Drustva. Naglasak mora biti na
odrZivosti poslovanja (materijalna i ljudska komponenta), pove¢anju ucinkovitosti 1 kvalitete
usluga te rjeSavanju rizika koji utjecu na poslovanje. Prijedlog programa rada moze se temeljiti
na javno dostupnim podacima i informacijama o Drustvu.

Direktor/ica - €lan/ica Uprave trgovackog druStva Pazin d.o.0. imenuje se na mandatno
razdoblje od cetiri (4) godine.

Ovaj javni natjeCaj objavit ¢e se na web stranicama trgovackog druStva Pazin d.o.o., web
stranicama Grada Pazina te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijava se podnosi u roku od 30 (trideset) dana od dana objave natjecaja, osobno ili putem poste,
na adresu: Pazin d.o.o., Trg pod lipom 1, 52000 Pazin, s naznakom: ,,Javni natjecaj -
Direktor/ica - NE OTVARATTI”. Bez obzira na nacin dostave, prijava mora biti zaprimljena
na navedenoj adresi najkasnije posljednjeg dana roka do 15,00 sati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi svu traZzenu dokumentaciju navedenu u ovom
natjecaju. Prijava koja nije podnesena pravodobno 1 uredno ne smatra se valjanom 1 nece se




razmatrati, a podnositelj/ica se ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjecaj.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Ako se po objavljenom natjecaju ne izvrsi izbor, natjecaj ¢e se ponistiti. Natjecaj se moze
ponistiti i u svakom trenutku, bez navodenja razloga.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a pravo prednosti ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21 1 13/26) uz
prijavu je duZan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti navedene na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos§ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu je duZzan/na, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja 1 sposobnosti bitnih za obavljanje poslova Direktora/ice, koja se
sastoji od pisanog testiranja i usmenog razgovora (intervjua). Ispunjavanje uvjeta iz tocke 5.
(organizacijske 1 komunikacijske sposobnosti potrebne za vodenje drustva) ne dokazuje se
ispravom uz prijavu, ve¢ se ocjenjuje u okviru prethodne provjere znanja i sposobnosti. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjeca;.

Intervju se provodi samo s kandidatima/kinjama koji/e su ostvarili/e najmanje 50% bodova iz
pisanog testiranja. Na intervjuu se ocjenjuju radno iskustvo, iskustvo u organiziranju 1 vodenju
poslova, komunikacijske i interpersonalne vjestine, odgovornost i stabilnost u radu te sklonost
timskom radu. Ako kandidat/kinja bez opravdanog razloga ne pristupi intervjuu, smatra se da
je povukao/la prijavu.

Prednost pri odabiru mogu ostvariti kandidati/kinje kojima prethodno iskustvo obuhvaca:
rukovodece pozicije, vodenje projekata, upravljanje nekretninama i upravljanje EU projektima.
Navedeno iskustvo vrednuje se u okviru prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata/kinja objavit ¢e se na web stranicama trgovackog drusStva Pazin
d.o.0. 1 Grada Pazina. Vrijeme odrzavanja provjere objavit ¢e se na istim stranicama najkasnije
pet (5) dana prije odrzavanja provjere, a kandidati/kinje ¢e o terminu 1 mjestu provjere biti
obavijesteni/e i putem elektronicke poste.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.



O rezultatima natjecaja kandidati/kinje bit ¢e pisano obavijesteni/e u roku od 8 (osam) dana od
dana zavrsetka natjecaja.

Opis poslova Direktora/ice - ¢lana/ice Uprave

Uprava drustva sastoji se od jednog Clana/ice Uprave - direktora/ice drustva. Pri vodenju
poslovanja drustva direktor/ica, odnosno uprava, ima sljedece nadleznosti:

zastupa i predstavlja drustvo te upravlja poslovima drustva u skladu s osnivackim aktima
drustva i vaze¢im Zakonom o trgovackim drustvima,

organizira, usmjerava i uskladuje rad drustva,
zakljuCuje ugovore i obavlja ostale pravne poslove,

brine o zakonitosti rada u drustvu 1 provodenju utvrdene politike Nadzornog odbora i
osnivaca druStva,

ostvaruje suradnju s tijelima gradske uprave, ustanovama i organizacijama te druStvima
sli¢nog djelokruga rada,

na sjednicama Nadzornog odbora iznosi prijedloge akata vaznih za poslovanje drustva i
provodenje odluka,

osigurava provodenje propisa i zakona u svom djelokrugu,
brine o poboljSanju uvjeta rada u drustvu,

obavlja druge poslove koje mu/joj povjeri Nadzorni odbor drustva ili osniva¢ drustva.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati/kinje daju suglasnost trgovackom drustvu Pazin d.o.o. da
sve njihove osobne podatke dostavljene u prijavi prikuplja, obraduje, koristi i evidentira u svrhu
provedbe postupka odabira i imenovanja Direktora/ice, te da po okoncanju postupka cuva
njihove prijave u skladu sa zakonskim odredbama, odnosno za kandidate/kinje koji/e nisu
odabrani/e najdulje 6 mjeseci od zavrSetka postupka, a za odabranog/u kandidata/kinju u skladu
s vaze¢im zakonskim propisima.

Nadzorni odbor
Pazin d.o.o.
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Pazin, 24. srpnja 2026.



